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Preambula

Rigas Menedzmenta Koledzas (turpmak — Koledza) stud€joso, akadémiska personala un vispargja
personala Etikas kodeksa mérkis ir sekmét studiju un zinatniska darba kvalitates uzlaboSanos un
akademiskas brivibas ievérosanu, veidojot Koledza labveligu, cienas un atbildibas pilnu darba vidi.
Koledzas Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat studentus, akadémisko personalu, vispar&jo personalu
godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ieverot &tikas pamatprincipus saskarsmé un
personigaja uzvediba.

KoledZzas &tikas kodekss ietver &tiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studentiem,
akadémiskajam personalam, vispar€jam personalam jaievéro atticksmé pret Koledzu, savu darbu un
attiecibas ar kolégiem.

1. KoledZas visparéejie étikas pamatprincipi

1.1. Godpratibas un taisniguma princips

1.1.1. Ikviens KoledZzas students, docétajs un darbinieks godigi un atbildigi pilda savus pienakumus
un saistibas atbilstigi savai profesionalajai kompetencei.

1.1.2. Ikviens KoledZas students, doc€tajs un darbinieks savu ricibu balsta uz savstarp&ju uzticésanos
un taktiskumu, izvairoties no neobjektivitates, maldinasanas un intereSu konflikta, ka ar1 veicina
paspilnveidi, kliidu un nepilnibu atziSanu.

1.2. Atbildibas un lojalitates princips

1.2.1. Ikviens Koledzas students, doc€tajs un darbinieks pilda savas saistibas, atturas no ricibas, kas
rada kait€jumu akadémiska darba un studiju kvalitatei, ka arT savstarp&jam attiecibam.

1.2.2. Koledzas studenti, doc@taji un darbinieki ar savu moralo staju ripéjas par Koledzas telu,
nepielauj ricibu, kas var mazinat tas docétaju, darbinieku un studentu reputaciju sabiedriba, veicina
Koledzas atpazistamibu ne vien Latvija, bet ar1 starptautiskaja liment.

1.2.3. Koledzas studenti, docétaji un darbinieki saudzigi izturas pret Koledzas ipaSumu, taupigi
izmanto KoledZas riciba esoSos resursus.

1.2.4. Koledzas studenti, doc&taji un darbinieki atturas no politisko partiju, interesu grupu, religisko
organizaciju reklamesanas.
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1.3. Cienas un kolegialitates princips

1.3.1. Ikviens Koledzas students, docétajs un darbinieks sava riciba ievéro labveéligu attieksmi,
savstarp&ju cienu un toleranci. Nav pielaujama diskriminacija rases, nacionalas piederibas, religijas,
atSkirigas kultiiras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma, veselibas, mantiska vai
gimenes stavokla dél.

1.3.2. Par savstarpg€jo attiecibu normu Koledzas studenti, doc€taji un darbinieki uzskata viedoklu
daudzveidibu, atklatu domu apmainu, godigu konkurenci, diskusiju kultiiru, konstruktivu dialogu
konfliktsituacijas, un citu personu neaizskarosu runas un uzvedibas veidu.

2. Etikas pamatprasibas studentiem un darbiniekiem

2.1. Etikas pamatprasibas studentiem

2.1.1. Godpratigi apgit izv€leto studiju programmu, iegiit teorétiskas un praktiskas zinasanas un
prasmes.

2.1.2.Apzinaties, ka studijas ir galvenais stud€joSo pienakums. Darbu arpus studijam un citus
paredzamus apstaklus neizmantot par attaisnojumu nenokartotam akadémiskam saistibam.

2.1.3. Ievérot godigumu studiju darba, nepielaut plagiatismu un cita veida krap$anos. Atturéties no
ricibas, kas trauce docétajiem un studentiem nodarbibu laika.

2.2. Etikas pamatprasibas docétajiem un darbiniekiem

2.2.1. Godpratigi un atbildigi pildit savus amata pienakumus.

2.2.2. leverot cienas pilnu savstarpgjo attiecibu kultiiru, nodrosinat objektivu informaciju, savlaicigu
tas apriti un nepiecieSamibas gadijuma arT tas konfidencialitati.

2.2.3. Apzinaties savu IpaSo vietu un atbildibu, but par paraugu morales normu ievérosana.

2.2.4. Veicinat Koledzas attistibu, uzklausit un izvertét docétajiem un darbiniekiem adres€tos
ierosinajumus un kritiku.

2.2.5. Nepielaut diskrimingjosu atticksmi pret stud€josiem, doc€tajiem un darbiniekiem.

2.2.6. Nodrosinat kvalitativu izglitibu, sekmét zinatnisko darbibu, veicinat stud€joSo ieinteresétibu
un velmi studet.

2.2.7. Izmantot radoSas darba metodes, savlaicigi, godpratigi un taisnigi novértét studéjoso darbu,
respektet stud€joso atklatibu un uzticéSanos, macities ar1 no tiem, kurus maca.

2.2.8. Atzit pielautas kludas un nepilnibas studiju procesa vai studgjoSo vert€juma un risinat
konfliktus tieS$as un atklatas sarunas. Ar savu paraugu veicinat savstarpgjo attiecibu un dialoga
kulttru.

2.2.9. Neizmantot savu amata stavokli, rosinot studentus veikt viniem neparedzétus pienakumus.
2.2.10. Izvairities no personisko simpatiju un antipatiju ietekmes studentu darbu veértgjuma.

2.2.11. Zinatniskaja darbiba nepielaut plagiatismu, godpratigi veikt p&tijumus iesp&jami augsta
zinatniska liment.

2.2.12. Godpratigi izturéties pret p&tijumos iesaistitam personam, nenodarot tam kaitejumu, respektét
iegtitas informacijas konfidencialitati.

2.2.13. Taisnigi un ar cienu izturéties pret kolégu sasniegumiem, nepielaut neobjektivu atticksmi pret
citu studiju kursiem un So kursu doc@tajiem.



3. Etikas kodeksa ievieSana

3.1. Koledzas Etikas kodekss ir pieejams visiem Koledzas studentiem, darbinickiem un sabiedribai.
Tas atrodams Studiju dala un ir publicéts Koledzas majas lapa.

3.2. Koledzas Etikas kodeksa Tstenosanu uzrauga Koledzas direktora apstiprinata Etikas komisija,
kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu un Etikas komisijas nolikumu, sniedz padomus un izskata
iesniegumus par Etikas kodeksa neieveérosanas gadijumiem.



